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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения фонда оплаты труда

 неаудиторной занятости педагогических работников

муниципального общеобразовательного учреждения

«Куйбышевская средняя (полная) общеобразовательная школа»

1. Общие положения.

1.1. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей:

      – фонда оплаты аудиторной занятости;

      – фонда оплаты неаудиторной занятости.

1.2. Установить фонд оплаты труда аудиторной занятости в размере 85 %,  

       неаудиторной занятости – в размере не менее 15 %.

2. Порядок установления доплат.

2.1. Установление доплат оформляется приказом работодателя, принятым с учётом мнения совета трудового коллектива, и доводится до сведения работников под роспись.

2.2. Размеры доплат устанавливаются в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываются исходя из стоимости ученико-часа с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися).

Поправочные коэффициенты устанавливаются руководителем ОУ с учётом мнения совета трудового договора.

3. Доплаты неаудиторной занятости.

3.1. Перечень доплат неаудиторной занятости за :

· внеурочную работу с обучающимися;

· консультации;

· дополнительные занятия с обучающимися;

· руководство кружком по предмету;

· организацию внеклассных мероприятий по плану ОУ;

· экскурсионную и иную внешкольную работу с обучающимися;

· подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя;

· работу с педагогическим коллективом и другими сотрудниками ОУ (председателю совета трудового коллектива);

· работу по подготовке к обеспечению учебного процесса ( подготовка к урокам и другим видам учебных занятий, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий, заведование методическим кабинетом);

· организационно – педагогическую деятельность, работу с родителями (законными представителями);

· дежурства, оформление личных дел учащихся (методическая работа), иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями;

· другие виды работ, осуществляемые во внеурочное время.

3.2. Размеры доплат могут быть уменьшены в следующих случаях:

· ухудшение качества работы

· невыполнения работы

· других случаях (предусмотреть случаи).

     3.3.  Решение о снижении размера доплат принимается руководителем ОУ с учётом 

             мнения совета трудового коллектива  и оформляется приказом руководителя учреждения.

