Дорожная карта

МОУ Куйбышевская СОШ

Краснощековского  района по реализации комплексного проекта модернизации образования в 2008-2009 году.

	НСОТ
	НПФ
	ШСОК
	СЕТИ
	ГОУ
	ОРГАНИЗАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Сентябрь

	
	
	
	1.Участие в экспертной оценки последствий реструктуризации в районе.


	
	1.Создание рабочей группы по реализации КПМО в ОУ.

2.Приказ о назначении эксперта и оператора электронного мониторинга КПМО.

3.Ведение электронного мониторинга КПМО; ежедневно.

	Октябрь

	1.Создание рабочих групп по введению НСОТ в ОУ с 01.01.09. 
	
	1.Разработка Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МОУ Куйбышевской СОШ.

2.Разработка Положения о системе оценки и учета внеучебных достижений учащихся.
	1.Инвентаризация материально-технической базы в соответствии с показателем 4.1. мониторинга КПМО.

2.Подготовка новых сетевых единиц в соответствии с муниципальной программой реструктуризации к работе в условиях сетевого взаимодействия.

3.Информирование родителей об организации работы ОУ в условиях сетевого взаимодействия.
	1.Внесение изменений в устав ОУ в соответствии с Методическими рекомендациями  управления Алтайского края по образованию и делам молодежи.

2.Разработка нормативно-правовой базы ГОУ на локальном уровне.

3.Организация работы государственно-общественого органа управления ОУ (Совет школы).

4.Разработка положения о Совете школы.

5.Обсуждение и утверждение на заседании  Совета школы критериев оценки профессиональной деятельности учителей и положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МОУ Куйбышевской СОШ. 


	1.Создание и публикация аналитических отчетов о качестве образования в ОУ.

2.Формирование системы мониторинга реализации КПМО на уровне ОУ. 

3.Изучение опыта реализации КПМО в экспериментальных районах.

4.Изучение методической и нормативно-правовой базы КПМО.

5. Ведение электронного мониторинга КПМО; ежедневно.

	Ноябрь

	1.Разработка и принятие 

-положения о НСОТ в ОУ,

-о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в ОУ,

- положение о внутри школьной системе оценки качества образования.

2.Уведомление работников о переходе на НСОТ в ОУ.

3.Разработка и принятие «Изменений и дополнений в Коллективный договор».
	
	1.Подготовка предложений об организации и проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

2.Обсуждение на Совете школы предложений администрации школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.Подготовка предложений для внесения на региональный уровень по построению и развитию региональной системы оценки качества образования. 
	1.Подготовка новых сетевых единиц в соответствии с муниципальной программой ре структуризации к работе в условиях сетевого взаимодействия.

2.Информирование родителей об организации работы ОУ в условиях сетевого взаимодействия.

3.Создание локальных нормативных актов по реализации индивидуальной программы обучающихся.

4.Проработка построения сетевого взаимодействия ОУ для обеспечения доступа к качественному образованию.
	1.Изучение опыта представления публичного доклада экспериментальных ОУ для распределения стимулирующих выплат.

2.Организация участия Совета школы в проведении аттестации педагогических и руководящих работников.   
	1. Ведение электронного мониторинга КПМО; ежедневно.

	Декабрь

	
	
	
	1.Изучение методических рекомендаций по оформлению отношений с родителями учащихся в условиях сетевого взаимодействия.

2.Проработка построения сетевого взаимодействия ОУ для обеспечения доступа к качественному образованию.
	1. Организация участия Совета школы в проведении аттестации педагогических и руководящих работников.   
	1.Формирование системы мониторинга реализации КПМО на уровне ОУ.

2.Изучение опыта реализации КПМО в экспериментальных районах.

3.Подготовка локальных актов по реализации КПМО.

4. Ведение электронного мониторинга КПМО; ежедневно.


